CURRICULUM VITAE

11 sottoscritto ing. Raffaele Ciasullo, nato ad Ariano Irpino il 16.4.1954 ed ivi
residente alla via Serra n. 78/c, C.F.: CSLRFL54D16A399P
DICHIARA
che il proprio curriculum vitae ¢ quello di seguito riportato.

TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONALLI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Laurea in ingegneria civile edile conseguita presso la Facolta di
Ingegneria di Napoli nell’anno 1979, con votazione di 110/110;
Abilitazione all’esercizio  della professione di ingegnere conseguita
nell’anno 1980 a seguito del superamento del relativo esame ed iscrizione
all’Ordine degli ingegneri della Provincia di Avellino in data 20.6.1980,
con n. 546 di iscrizione; risulta iscritto a tutt’oggi senza alcuna
interruzione;

[scrizione all’Albo Regionale dei Collaudatori con n. 2066, per le Sez. n.
1) opere edili con impianti annessi ¢ Sez n. 2) infrastrutture civili (opere
stradali, opere acquedottistiche e fognarie, impianti di pubblica
illuminazione);

E dipendente di ruolo, funzionario tecnico, presso il Comune di Ariano
Irpino dal 4 agosto 1980 a tutt’oggi e, nell’ambito del suddetto rapporto
di impiego, ha ricoperto i ruoli in appresso specificati:

Con incarico Sindacale del 17.01.1990, prot. 1003, veniva incaricato della
responsabilita della gestione del servizio patrimonio, istituito nell’ambito
dell’area tecnica, con delibera di G.C. n. 1670 del 30.11.1989;

Con ordine di servizio sindacale del 29.01.1992, prot. 2026, veniva
incaricato di svolgere le funzioni di responsabile S.P.T.U. (Servizio
trasporti pubblici Urbani), incarico svolto fino alla data del 5 agosto 1994,
prot. 2037/ute, data di richiesta di esonero dallo stesso;

Con ordine di servizio del 10/12/1994, prot. 26415, a firma del segretario
generale del Comune, quale funzionario tecnico in possesso di qualifica
apicale, veniva incaricato di assumere la reggenza della ripartizione
Ufficio Tecnico Comunale; detto incarico veniva svolto fino alla data del
maggio 1995;

Con Decreto Sindacale del 30 giugno 1999, prot. 14779, atteso che il
Comune risultava sprovvisto di qualifiche dirigenziali, e quale
responsabile di ufficio, con ruolo apicale, gli venivano attribuite, con
decorrenza dal 1/1/1999, le funzioni di cui all’art. 51, comma 3, della
legge 142/90 (funzioni dirigenziali),

Con Decreto Sindacale del 27/07/2000, prot. 15538, gli venivano conferite
le funzioni di responsabile del Servizio Manutenzioni-Agricoltura- Grandi
Infrastrutture, con I’attribuzione delle gia citate funzioni di cui all’art. 51,
comma , della legge 142/90;

Con Decreto Sindacale del 14.10.2002 prot. n. 22538, in applicazione
degli artt. 8, 9,10,11 del CCNL del 31/03/1999, inquadrato nella cat. D-
posiz. economica D4, gli veniva affidata la responsabilita della posizione
organizzativa relativa al Servizio Manutenzione-Patrimonio-E olog\ia e




Smaltimento Rifiuti, con I’attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del
Decreto Leg.vo n. 267/2000 (funzioni dirigenziali);

Dalla data di cui sopra ha sempre ricoperto I’incarico di responsabile per
1 servizi di cui sopra;

Nell’ambito dello svolgimento del lavoro di ufficio ed anche all’esterno di
esso, previo il rilascio della prescritta autorizzazione - ove richiesta - ha
svolto numerosi incarichi tecnici professionali con lo svolgimento del
ruolo di progettista, direttore dei lavori, collaudatore o RUP. Prima della
cosiddetta legge “Merloni” ha svolto anche, per incarico della Regione
Campania, le funzioni di ingegnere capo in alcune opere pubbliche. Si
ritiene, visto anche la finalita del presente, di omettere I’elencazione delle
suddette prestazioni;

E’ stato diverse volte componente di Commissioni di Esame in concorsi
per P’assunzione di personale in Enti Pubblici e componente in
Commissioni di gara di appalto di opere pubbliche, anche con nomina da
parte di soggetti appaltanti diversi dall’Ente di appartenenza.

FORMAZIONE
Ha frequentato vari corsi di aggiornamento e specializzazione tra i quali i
piu significativi riguardano:

- corso sulle procedure delle “espropriazioni per pubblica utilita”;

- corso di formazione sul tema “Igiene e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro” a seguito dell’entrata in vigore del Decreto Leg.vo n.
626/1994;

- corso di aggiornamento Coordinatore per la Progettazione ed
Esecuzione dei Lavori ai sensi del Decreto Leg.vo n. 81 del 9
aprile 2008;

- corso sulla “Disciplina dei Lavori Pubblici — Il Regolamento- la
Legge Quadro e 1l finanziamento della Cassa Depositi e Prestiti
tenuto dall’Istituto “Iscea”;

- corso di formazione della durata di ore 32, tenuto
dall’ Associazione Tempi Moderni, indetto ai sensi del D.M. 16
gennaio 1997;

- corso modulare di formazione e studi del “Formez”, Progetto Pass-
Azione B, su “ Enti Locali: Governare, Sfruttare, Conoscere e
Gestire i Fondi Strutturali” svoltosi ad Avellino dal 6 giugno al 13
dicembre 1997,
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